
 

 

 

POS. DG  D. R. n. 321 

IL RETTORE 

 

 

VISTO la Legge 4 nov. 2010 n.183 che, apportando modifiche al dlgs. 30/03/2001 

n.165, prevede, all’art.21, la costituzione ed i compiti del “Comitato 

Unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 

di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.), che sostituisce, 

unificando le competenze in un solo Organismo, i Comitati per le Pari 

Opportunità ed i Comitati per contrastare il fenomeno del Mobbing; 

 

VISTO lo Statuto dell’Università di Napoli Parthenope, approvato con DR n. 830 

del 2/011/2016, ed in particolare l’art. 23 comma 2, lettera b; 

 

ATTESO che occorre procedere, per il quadriennio 2023-2027, alla individuazione 

e alla composizione, mediante la procedura disciplinata dallo Statuto al 

citato art. 23, comma 2, lettera b), dei componenti effettivi e supplenti del 

Comitato Unico di Garanzia (GUG) appartenenti ai ruoli del personale 

tecnico ed amministrativo e precisamente n. 5 unità quali componenti 

effettivi e n. 3 unità quali componenti supplenti; 

 

SENTITO il Direttore Generale 

 

 

 

 

DECRETA 

 

 

ART.1 

(Oggetto dell’Avviso pubblico) 

Con il presente avviso pubblico si invita il personale tecnico ed amministrativo 

appartenente ai ruoli dell’Ateneo, in possesso di “adeguate conoscenze ed esperienze 

nelle materie del CUG” a manifestare il proprio interesse a divenire componenti del 

Comitato Unico di Garanzia, per il quadriennio 2023-2027, in n. di 5 unità quali 

componenti effettivi e in n. di 3 unità quali componenti supplenti. 

 

 

 



 

ART. 2  

(Modalità della scelta)  

Il Rettore, sentito il Direttore Generale, designa i componenti effettivi e i supplenti tra il 

Personale Tecnico Amministrativo, previa valutazione dei curricula pervenuti a seguito della 

presente procedura di interpello rivolta a tutto il personale e finalizzata all’accertamento del 

possesso di adeguate conoscenze ed esperienze nelle materie di competenza del CUG. Sia per 

i componenti effettivi che per quelli supplenti il valore assoluto fra componenti di genere 

diverso deve essere non maggiore di due. Sicché non potrà aversi, in ogni caso, un numero di 

componenti effettivi appartenenti allo stesso genere superiore a tre unità, mentre per i 

componenti supplenti sarà designato un rappresentante per ciascun genere 

 

 

ART. 3   

(Presentazione delle candidature) 

1. le manifestazioni di interesse devono pervenire o essere presentate entro il termine 
perentorio delle ore 13.00 del giorno 12 maggio 2023; 

2. debbono essere redatte utilizzando lo specifico modulo allegato al presente decreto, 
regolarmente compilato e sottoscritto, al quale va allegato il proprio curriculum vitae 
datato e firmato e la fotocopia di un documento di identità; 

3. la manifestazione di interesse e gli allegati possono essere presentati: 

a) in busta chiusa indirizzata al Magnifico Rettore, direttamente all’Ufficio 
protocollo di questa Università, dal lunedì al venerdì, dalle ore 09.00 alle ore 
13.00. Sulla busta di invio, l’interessato/a dovrà indicare, oltre alle proprie 
generalità, la seguente dicitura: Manifestazione di interesse a divenire 
componente PTA del CUG dell’Università Parthenope per il quadriennio 2023-
2027; 

b) mediante posta elettronica certificata, all’indirizzo 
direzione.generale@pec.uniparthenope.it . L’invio dovrà essere effettuato dalla 
pec personale del candidato, indicando nell’oggetto “manifestazione di 
interesse a divenire componente PTA del CUG Università Parthenope per il 
quadriennio 2023-2027”. Alla mail andrà allegato un file contenente le 
scansioni della domanda di partecipazione, compilata e sottoscritta, del 
curriculum vitae datato e firmato e del documento di riconoscimento. 

Le candidature possono essere ritirate nelle stesse forme previste per la loro presentazione; 

Non possono avanzare la manifestazione di interesse coloro che non assicurino un numero 

di anni di servizio almeno pari alla durata del quadriennio in argomento (2023-2027) prima 

della data di collocamento a riposo. 
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ART. 4 

 (trattamento dei personali) 

I dati personali trasmessi con la domanda di partecipazione ed il curriculum saranno trattati 

in base alla normativa vigente, esclusivamente per le finalità della gestione della procedura 

e la designazione. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art.7 del D.Lgs n.196/2003 e 

possono esercitarli con le modalità di cui agli artt.8 e 9 del predetto D.Lgs. 

ART. 5  

(responsabile del procedimento) 

Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Grazia Di Prisco, Ufficio di Segreteria della 

Direzione Generale, tel.  081 5475326, e mail grazia.diprisco@uniparthenope.it  

 

                                                                            ART.6  

(Pubblicità) 

Il presente avviso è portato a conoscenza di tutto il personale di ruolo dell’Ateneo con 

comunicato rettorale via mail ed è pubblicato in forma integrale sul sito web dell’Ateneo 

www.uniparthenope.it. 

ART.7  

(Normativa di riferimento) 

La procedura in oggetto è disciplinata dall’art. 23 dello Statuto dell’Università degli Studi 

di Napoli Parthenope. Essa dovrà concludersi entro il 15 giugno 2023. 

Per tutto quanto non previsto, si fa espresso riferimento al vigente Statuto di Ateneo 

pubblicato sul sito www.uniparthenope.it. 

Napoli, 28/04/2023 
 

 
 IL RETTORE 

     (Prof. Antonio Garofalo) 
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