
 

 

         Ai Direttori dei Dipartimenti 
Ai Presidenti delle Scuole 
Interdipartimentali 
Ai Dirigenti 
Al Direttore della Biblioteca 
Ai Capi degli uffici 
Ai Segretari dei Dipartimenti  
 
E, p.c.  A Tutto il Personale T.A. 
Alle Organizzazioni Sindacali 

         Alle RSU 
 

Oggetto: Ulteriore proroga del termine per il lavoro agile nelle more di approvazione del PIAO 2024-
2026 

Com’è noto, questo Ateneo, ha deciso di avviare, nell’anno 2023, una sperimentazione consistente nella 
possibilità di svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile, fra l'altro, per una giornata alla settimana, 
per ciascuna unità di personale svolgente mansioni ritenute dall’Amministrazione compatibili con la suddetta 
modalità, al netto della categoria dei lavoratori cd. “Fragili”. 
Pertanto, si comunica che, è prorogata la possibilità di svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile, 
secondo quanto già stabilito precedentemente, nelle more di approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2024-2026.  
Per i lavoratori fragili, come individuati dal Decreto Ministeriale 4 febbraio 2022, si rinvia alle specifiche 
disposizioni che di volta in volta l’Autorità competente emanerà. 
Resta fermo che sono comunque esclusi i lavori in turno e quelli che richiedono l’utilizzo costante di 
strumentazioni non remotizzabili. 
 
 
   

 

 

 

 
Ripartizione Risorse Umane V.S.D.G. 
Dirigente: dott.ssa Alessia Ricciardi 
Ufficio Formazione, Relazioni Sindacali e Gestione Presenze 
P.T.A. 
Responsabile del procedimento: dott.ssa Mariavittoria Gentile 
ufficio.presenze@uniparthenope.it 
direzione.generale@pec.uniparthenope.it 

IL DIRETTORE GENERALE     
     (dott. Mauro ROCCO) 
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