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Dirigenti

Commissione servizio ispettivo

Universita degli Studi Napoli Parthenope

Codice AQO: CLE | Ufficio Stipendi
PARTENZA ,

Num. Prot.: 0076679/ 2017 :

del 22111/2017 - | LORO SEDI

UOR: Ufficio Personale Docente € Ricercatore

Citare obbligatoriamente nella risposta: '
- Oggetto della comunicazione
-UPDR e UPTA

Responsabile del procedimento:
dott. ssa Alessia Ricciardi

via email da arearisorseumane(@uniparthenope.it e via Titulus

Oggetto: D.P.C.M. 23 marzo 2012 “Limite massimo retributive per emolumenti o retribuzioni
nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autJnonlm con le pubbliche amministrazioni
statali”, emanato in attuazione dell’art. 23 ter del D.L 06.;12.11, convertito con modificazioni in
Legge 22 dicembre 2011, n. 214 e dell’art. 1, comma 471, Legge-di stabilita 2014 (Legge 27
dicembre 2013, n. 147) - Dichiarazione anno 2016 0

Si ricorda alle SS.LL. che, come specificato con nota|del|Direttore generale prot. n. 30995 del
8.05.17, lart. 23 ter, comma 1, del D.L. n. 201/2011, prevede che con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri "...& definito il trattamento economico annuo onnicomprensivo di chiunque
riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o refribuzioni nell'ambito di rapporti di lavoro
dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni st tali, ... ivi incluso il personale in regime di
diritto pubblico di cui all'art. 32 del medesimo decreto legislativo..."

II limite consentito corrisponde al trattamento annuale complessivo spettante per la carica al Primo
Presidente della Corte di Cassazione; con 1’art. 13 del Ll 24 aprile 2014 n. 66, convertito con
modificazioni nella L. 23 giugno 2014, n, 89, tale limite as§imo retributivo annuo, con decorrenza
1 maggio 2014, & stato determinato in € 240.000,00.

Le prescrizioni contenute nel decreto.citato in oggetto, si applicano a coloro che hanno percepito
retribuzioni o emolumenti a carico delle pubbliche finanze in ragione di un rapporto di lavoro
subordinato o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs
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165/2001, ivi incluso il personale’ di diritto pubblico
legislativo, tra i quali i professori ed i ricercatori univers
Coloro che nel 2016 hanno superato il limite succitato
sostitutiva dell’atto di notorieta allegato e indirizzarlo, d
dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, via
ovvero alla casella email: direzione.generale@uniparther
Si precisa che sono tenuti alla predetta dichiarazione
P.T.A. e personale docente e ricercatore, sia a tempo
che abbiano superato il predetto limite.
II mancato invio della comunicazione ¢ conside
d’incarichi a carico della finanza pubblica che con
economico annuale complessive previsto, fermo res

le

amministrativa dei dipendenti qualora fosse accertat
campione.

Tanto premesso, si rammenta alle SS.LL.
dalle amministrazioni pubbliche conferenti ’incarico, ed
del proprio documento di identita.

Si segnala, altresi, che tale adempimento & distinto ed
autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti ex
D. Lgs. 165/2001 e, per il personale docente e ricercator
DR n. 506 del 31 maggio 2013.

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente
e alle circolari n. 8/2012 e n. 3/2014 del Dipartimento dell
L’ Amministrazione effettuera i dovuti controlli sulle dig

pubblico di ‘un campione di nominativi, da sottoporre a
D.P.R. 445/2000.
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Si ringrazia della collaborazione.

Il Dirigente de

(dott. ssa(

tari

venﬁche

[le

di cui all’art. 3 del medesimo decreto

vono compilare il modulo di dichiarazione

ebltlamente compilato, al Direttore Generale
l\mm:ragho F. Acton, n. 38, 80133, Napoli,
opei it

solo| ed esclusivamente gli appartenenti al
indeterminato che a tempo determinato,

rato quale dichiarazione d’inesistenza
Ipor;
..tanldo Ia responsabilitd penale, civile e
o il

tino il superamento del trattamento

contrario, anche tramite verifiche a

ultimo di presentazione della citata

il termine
dichiarazione, fissato al 30.11.17, nella quale dovranno‘hss;‘are indicati gli importi previsti/ricevuti
alla!

quale bisognera allegare una fotocopia

indipendente dalla procedura di eventuale
I

a-lstltuzmnah disciplinata dall’art. 53 del
dall’apposno Regolamento, emanato con
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nota, si rinvia alla normativa di riferimento
q Funzwne Pubblica.

hlarazmm rese, anche mediante sorteggio
in applicazione dell’art. 71 del

risorse umane
Ricciardi)

Il ar




DICHIARAZIONE RICOGNITIVA DEGLI INCARICHI IN ATTO A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA
Al SENSI DELL’ART. 3, COMMA 2, DEL D.P.C.M. 23 MARZO 2012
(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta —art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

II/La SOLOSCIIEO/A  oovivieineitererrennsrrnnreencaaneaeesaentensantassssatnsansasansnrsarnrersetsrssstrnrees
NAO/A B cereiinitiieeieeee e ciaeu e e il Cvaeaen
con rapporto di lavoro con I’ Universita degli Studi “Parthenope” di Napoli con la qualificadi  .........ooivviii .
DICHIARA
ai fini e per gli effetti di cui all’art. 3, comma 2, del D.P.C.M. 23 marzo 2012, sotto la sua responsabilita, consapevole delle sanzioni penali-previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, a cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, di essere titolare, nel corso dell’anno ............. dei
seguenti incarichi a carico della finanza pubblica: - ) ) )
Ente Tipologia di incarico Periodo di svolgimento Compenso ricevuto Importo annuo
(da gg-mm-aa a gg-mm- /previsto per I’incarico
aa)

I/La -sottoscritto/a dichiata che i compensi indicati in tabella, unitamente al trattamento stipendiale e a qualsiasi altro compenso comunque
denominato, conferito dall’Universita Parthenope di Napoli, NON SUPERANO / SUPERANO il limite massimo retributivo per emolumenti o
retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali e si impegna, altresi, a comunicare
qualsiasi variazione.

Si allega copia del documento di identita in corso di validita.

Napoli, Firma

! D.P.C.M. 23 marzo 2012 “Limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni nell’ambito dei rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni
statali” — art. 3, comma 2: Ai fini dell’applicazione della disciplina di cui al comma 1, sono computate in modo cumulativo le somme comunque erogate all’interessato a carico
del medesimo o di pil organismi, anche nel caso di pluralita di incarichi conferiti da uno stesso organismo nel corso dell’anno. A tale fine, i soggetti destinatari di cui all’articolo
2 sono tenuti a produrre all’amministrazione di appartenenza, entro 30 giomi dalla data di pubblicazione del presente decreto, una dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi
comungque in atto a carico della finanza pubblica, con I’indicazione dei relativi importi. A regime, tale dichiarazione ¢ resa entro il 30 novembre di ciascun anno.




