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Al Presidente della Scuola di
PROTN. /POS. UFPTA Economia e Giurisprudenza
Ai Direttori dei Dipartimenti
Al Dirigenti

ALLEGATIN. 1, D.M. 206/2017

Universita degli Studi Napoli Parthenope Al Direttore della Biblioteca
Codice AQO: CLE Ai Capi degli Uffici
B oo P Ai Segretari Amministrativi
del 11/01/2018 Alle OO.SS. ed alle RSU

: i i ioni Sindacali e Gestione Presenze .
UOR: Ufficio Formazione, Relazioni Sinda A tutto il Personale TA.

Trasmissione tramite raccomandata a mano ai Responsabili delle strutture
Trasmissione tramite posta elettronica a tutto il P.T.A.

Oggetto: Decreto Ministeriale n. 206/2017 recante modalita di svolgimento delle visite fiscali e per
I"accertamento delle assenze dal servizio per malattia, nonché I’individuazione delle fasce orarie di
reperibilita, ai sensi dell’articolo 55-septies, comma5-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

Si comunica che dal 13 gennaio 2018 entrera in vigore il D.M. n. 206 del 17/ 10/2017, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 29/12/2017, recante modalita per lo svolgimento delle visite fiscali e per
I"accertamento delle assenze dal servizio per malattia, nonché 1’individuazione delle fasce orarie di
reperibilitd, ai sensi dell’articolo 55-septies, comma5-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

La visita fiscale potra essere richiesta dal datore di lavoro pubblico fin dal primo giorno di assenza
dal servizio per malattia del dipendente pubblico, attraverso [’utilizzo del canale telematico messo a
disposizione dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale.

La visita di controllo potra essere, inoltre, disposta nei confronti dei dipendente pubblici anche su
iniziativa dell’Inps.

A tal proposito si ricorda che gli applicativi in uso presso I’Inps, sono stati adattati, con decorrenza
1°settembre 2017, al fine di acquisire i dati dei certificati dei dipendenti pubblici e disporre un
numero prestabilito di visite d’ufficio.

Anche per le visite mediche di controllo (VMC) disposte d’ufficio dall’ Inps - nei confronti dei
lavoratori appartenenti alle categorie rientranti nell’ambito di applicazione della normativa in
argomento — ¢ restituito al datore di lavoro pubblico 1’esito, incluse le informazioni circa i casi di
assenza al domicilio e la conseguente convocazione a visita ambulatoriale.

In caso di assenza del lavoratore al domicilio a seguito di VMC disposta d’ufficio, I’Inps procedera
con I’invito a visita ambulatoriale.

Nel corso della visita ambulatoriale saranno valutate soltanto I’effettiva sussistenza dello stato
morboso e la relativa prognosi, mentre non rientra tra i compiti dell’Inps la valutazione delle
eventuali giustificazioni prodotte.

Secondo quanto previsto dalla nuove disposizioni, introdotte dal D.M. n. 206/2017, la visita fiscale
puo essere disposta con “cadenza sistematica e ripetitiva” anche in prossimita delle giornate
festive e di riposo settimanale, fermo restando quanto disposto dall’art. 55 septies, c. 5 del D.Lgs.
n.165/2001.






Per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, assenti dal servizio per malattia, le fasce di
reperibilita sono fissate dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18.

Il predetto obbligo di reperibilita sussiste anche nei giorni non lavorativi e festivi.

Sono esclusi dall’obbligo di reperibilita, i dipendenti per i quali 1’assenza ¢ riconducibile ad una
delle seguenti circostanze:

a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita,

b) causa di servizio riconosciuta che abbia dato luogo all'ascrivibilita della menomazione unica o

plurima alle prime tre categorie della Tabella A allegata al decreto del Presidente della

Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, ovvero a patologie rientranti nella Tabella E del

medesimo decreto;

¢) stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidita riconosciuta, pari o superiore al

67%.

I1 medico fiscale & tenuto a redigere in modalita telematica il verbale con la valutazione relativa alla
capacitd o incapacita al lavoro riscontrata. Il verbale ¢ trasmesso telematicamente all'INPS per le
attivita di competenza e viene messo a disposizione del dipendente mediante apposito servizio
telematico predisposto dall'INPS. L’esito di tale verbale ¢ reso tempestivamente disponibile al
datore di lavoro pubblico sempre attraverso modalita telematica.

Costituisce obbligo del dipendente, ai sensi dell’art. 6 del D.M. n.206/2017, comunicare
preventivamente all’amministrazione presso cui presta servizio, che a sua volta ne da
tempestiva comunicazione all'INPS mediante i canali messi a disposizione dall'Istituto,
I'eventuale variazione dell'indirizzo di reperibilita durante il periodo di prognosi.

Tale disposizione si innesta su quanto gia previsto dal vigente CCNL del Comparto Universita del
16/10/2008, che precisamente dispone:

- L’obbligo del dipendente di comunicare all’amministrazione la propria residenza e, ove non
coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse (art. 44,
lett. 0);

- L’obbligo del dipendente, in caso di malattia, di dare tempestivo avviso all’ufficio di
appartenenza, salvo comprovato impedimento (art. 44, lett. p);

- Il dipendente che durante 1’assenza per malattia dimori in luogo diverso da quello abituale
comunicato all’amministrazione, deve darne tempestiva comunicazione, indicando il
relativo indirizzo (art.35, c. 11).

Considerato quanto disposto dall’art. 6 del D.M. n. 206/2017 si diramano le seguenti disposizioni,
finalizzate alla corretta esecuzione della visita medico — fiscale:

- Nel caso in cui, durante il periodo di prognosi, il dipendente debba variare 1’indirizzo di
reperibilitd reso noto all’Amministrazione, lo stesso lavoratore ¢ tenuto a comunicare
preventivamente tale circostanza alla propria struttura ed all’Ufficio Formazione, Relazioni
Sindacali e Gestione Presenze P.T.A., all’atto della comunicazione della propria assenza che
dovra avvenire entro e non oltre le ore 9.00 attraverso messaggio di posta elettronica
all’indirizzo ufficio.presenze@uniparthenope.it o ai numeri 0815475646 — 5647 — 5649,
affinché quest’ultimo ufficio possa darne tempestiva comunicazione all’Inps, mediante i
canali messi a disposizione dall’stituto.

- Si ricorda che, ai sensi dell’art. 55 septies, c. Sbis del D.lgs. n. 165/2001, qualora il
dipendente debba allontanarsi dal domicilio comunicato, durante le fasce di reperibilita, per
effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati
motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, ¢ tenuto a darne preventiva






comunicazione all'Ufficio Formazione. Relazioni Sindacali ¢ Gestione Presenze P.T.A..
che, a sua volta, ne da comunicazione all'Inps.
In caso di mancata effettuazione della visita, per assenza del lavoratore all’indirizzo indicato, ¢ data
immediata comunicazione motivata, da parte dell’Inps, al datore di lavoro che I'ha richiesta.
Qualora il dipendente sia assente al controllo all'indirizzo di reperibilita fornito, il medico fiscale
rilascia apposito invito a visita ambulatoriale per il primo giorno utile presso I'Ufficio medico legale
dell'INPS competente per territorio. Il dipendente che non accetta ’esito della visita di controllo,
dovra eccepirlo immediatamente. Il dissenso sara annotato sul verbale, sottoscritto dal dipendente
che sara invitato a sottoporsi a visita fiscale, nel primo giorno utile, presso I'ufficio medico legale
dell’Inps per il giudizio definitivo. Se il dipendente si rifiuta di firmare il verbale, il medico fiscale
informera I’ Inps e invitera I’interessato a presentarsi a visita ambulatoriale.
In caso di guarigione anticipata rispetto al periodo di prognosi inizialmente indicato nel certificato
di malattia, il dipendente e tenuto a richiedere un certificato sostitutivo al medesimo medico che ha
redatto la certificazione di malattia ancora in corso di prognosi ovvero ad altro medico in caso di
assenza o impedimento assoluto del primo.
I Responsabili delle strutture sono invitati ad assicurare ampia diffusione della presente e
dell’allegato D.M. n.206/2017 tra il personale tecnico — amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

(dott. Mauro-ROCCO)
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Archivio selezionato:

Autorita: Decreto - 17/10/2017, n. 206
Gazzetta uff.: 29/12/2017, n. 302
Testo vigente

EPIGRAFE

DECRETO DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA 17 ottobre 2017, n. 206 (in Gazz. Uff., 29 dicembre 2017, n. 302). -
Regolamento recante modalita' per lo svolgimento delle visite fiscali e per I'accertamento delle
assenze dal servizio per malattia, nonche' I'individuazione delle fasce orarie di reperibilita’, ai
sensi dell'articolo 55-septies, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

IL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE
E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, e, in particolare, I'articolo 17, comma 1, lettera [);
Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e, in particolare, gli articoli 18 e 22;
Visto il decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
novembre 1983, n. 638, e, in particolare, I'articolo 5;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e, in particolare, I'articolo 55-septies,
comma 5-bis;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125, e, in particolare, I'articolo 4, comma 10-bis;
Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione 18 dicembre 2009,
n. 206, recante «Determinazione delle fasce orarie di reperibilita’ per i pubblici dipendenti in
caso di assenza per malattia»;
Visto il decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 15 luglio 1986, recante
«Disciplina delle visite mediche di controllo dei lavoratori da parte dell'Istituto nazionale della
previdenza sociale, ai sensi dell'articolo 5, comma 12 e seguenti, del decreto-legge 12
settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazioni, nella legge 11 novembre 1983, n. 638»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 24 luglio 1986, n. 170;
Visto il decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 18 aprile 1996, recante
«Integrazioni e modificazioni al decreto ministeriale 15 luglio 1986 concernente le visite
mediche di controllo dei lavoratori da parte dei medici iscritti nelle liste speciali dell'INPS»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 29 aprile 1996, n. 99;
Visto il decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 ottobre 2000, recante
«Integrazioni e modifiche al decreto ministeriale 18 aprile 1996 concernente la disciplina delle
visite mediche di controllo dei lavoratori da parte dell'Istituto nazionale della previdenza
sociale, ai sensi dell'articolo 5, comma 12 e seguenti, del decreto-legge 12 settembre 1983, n.
463, convertito, con modificazioni, nella legge 11 novembre 1983, n. 638», pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 8 novembre 2000, n. 261;
Visto il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, 11 gennaio 2016, recante
«Integrazioni e modificazioni al decreto 15 luglio 1986, concernente le visite mediche di
controllo dei lavoratori da parte dell'Istituto nazionale della previdenza sociale», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 21 gennaio 2016, n. 16;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 dicembre 2016 con cui I'On. dott.ssa Maria
Anna Madia e' stata nominata Ministro senza portafoglio;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 12 dicembre 2016 con cui al Ministro
senza portafoglio On. dott.ssa Maria Anna Madia e' stato conferito l'incarico per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 gennaio 2017 recante «Delega di
funzioni al Ministro senza portafoglio On. dott.ssa Maria Anna Madia per la semplificazione e la
pubblica amministrazione»;
Udito il parere del Consiglio di Stato reso nell'’Adunanza della Sezione consultiva per gli atti
normativi del 31 agosto 2017;
Vista la comunicazione effettuata alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per
gli affari giuridici e legislativi con nota n. 1760 del 12 settembre 2017, ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, della legge n. 400 del 1988, cui il predetto Dipartimento ha dato riscontro con nota
n. 10367 del 6 ottobre 2017;
Di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali;

Adotta
il seguente regolamento:

ARTICOLO N.1
Richiesta della visita di controllo

Art. 1
1. La visita fiscale puo' essere richiesta, dal datore di lavoro pubblico, fin dal primo giorno di
assenza dal servizio per malattia del dipendente pubblico mediante utilizzo del canale
telematico messo a disposizione dall'INPS.
2. L'INPS procede, conseguentemente, mediante appositi canali telematici, all'assegnazione
tempestiva della visita ai medici incaricati di effettuare le visite fiscali domiciliari.
3. La visita puo' essere disposta nei confronti dei dipendenti pubblici anche su iniziativa
dell'INPS, nei casi e secondo le modalita' preventivamente definite dallo stesso Istituto nel
rispetto di quanto previsto all'articolo 2.

ARTICOLO N.2
Svolgimento delle visite fiscali
Art. 2
1. Le visite fiscali possono essere effettuate con cadenza sistematica e ripetitiva, anche in
prossimita' delle giornate festive e di riposo settimanale, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 55-septies, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

ARTICOLO N.3
Fasce orarie di reperibilita’

Art. 3
1. In caso di assenza per malattia, le fasce di reperibilita’ dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono fissate secondo i seguenti orari: dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 18.
2. L'obbligo di reperibilita' sussiste anche nei giorni non lavorativi e festivi.

ARTICOLO N.4
Esclusioni dall'obbligo di reperibilita’
Art. 4
1. Sono esclusi dall'obbligo di rispettare le fasce di reperibilita’ i dipendenti per i quali I'assenza
e' riconducibile ad una delle seguenti circostanze:
a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita;
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b) causa di servizio riconosciuta che abbia dato luogo all'ascrivibilita' della menomazione unica
o plurima alle prime tre categorie della Tabella A allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, ovvero a patologie rientranti nella Tabella E del
medesimo decreto;

c) stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidita' riconosciuta, pari o superiore al
67%.

ARTICOLO N.5
Verbale di visita fiscale

Art. 5
1. Nell'assolvimento del controllo affidatogli il medico e' tenuto a redigere, nelle modalita’
telematiche indicate dall'INPS, il verbale contenente la valutazione medico legale relativa alla
capacita' o incapacita' al lavoro riscontrata.
2. Il verbale e' trasmesso telematicamente all'INPS per le attivita' di competenza e viene
messo a disposizione del dipendente mediante apposito servizio telematico predisposto
dall'INPS.
3. L'esito del verbale e' reso tempestivamente disponibile, mediante il servizio presente sul
Portale dell'Istituto, al datore di lavoro pubblico.
4. Le attivita' di cui al presente articolo sono effettuate secondo le modalita' indicate dall'INPS
nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

ARTICOLO N.6
Variazione dell'indirizzo di reperibilita’

Art. 6
1. Il dipendente e' tenuto a comunicare preventivamente all'amministrazione presso cui presta
servizio, che a sua volta ne da' tempestiva comunicazione all'INPS mediante i canali messi a
disposizione dall'Istituto, I'eventuale variazione dell'indirizzo di reperibilita’, durante il periodo
di prognosi.

ARTICOLO N.7
Mancata effettuazione della visita fiscale

Art. 7
1. In caso di mancata effettuazione della visita per assenza del lavoratore all'indirizzo indicato,
e' data immediata comunicazione motivata al datore di lavoro che I'ha richiesta.
2. Qualora il dipendente sia assente al controllo all'indirizzo di reperibilita’ fornito, il medico
fiscale rilascia apposito invito a visita ambulatoriale per il primo giorno utile presso I'Ufficio
medico legale dell'INPS competente per territorio. Il suddetto invito viene consegnato con
modalita', stabilite dall'INPS nel rispetto della riservatezza ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, idonee a garantirne la conoscibilita' da parte del destinatario.

ARTICOLO N.8
Mancata accettazione dell'esito della visita

Art. 8
1. Qualora il dipendente non accetti I'esito della visita fiscale, il medico e' tenuto ad informarlo
del fatto che deve eccepire il dissenso seduta stante.
2. Il medico annota sul verbale il manifestato dissenso che deve essere sottoscritto dal
dipendente e contestualmente invita lo stesso a sottoporsi a visita fiscale, nel primo giorno
utile, presso |'Ufficio medico legale dell'INPS competente per territorio, per il giudizio definitivo.
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3. In caso di rifiuto a firmare del dipendente, il medico fiscale informa tempestivamente I'INPS
e predispone apposito invito a visita ambulatoriale. Il suddetto invito viene consegnato con
modalita' stabilite dall'INPS nel rispetto della riservatezza ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196,

ARTICOLO N.9
Rientro anticipato al lavoro

Art. 9
1. Ai fini della ripresa dell'attivita' lavorativa, per guarigione anticipata rispetto al periodo di
prognosi inizialmente indicato nel certificato di malattia, il dipendente e' tenuto a richiedere un
certificato sostitutivo.
2. Il certificato sostitutivo €' rilasciato dal medesimo medico che ha redatto la certificazione di
malattia ancora in corso di prognosi ovvero da altro medico in caso di assenza o impedimento
assoluto del primo.

ARTICOLO N.10
Abrogazioni

Art. 10
1. Il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione 18 dicembre 2009, n.
206, e' abrogato.
Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.
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Archivio selezionato: Legislazione Nazionale

Autorita: Decreto legislativo - 30/03/2001, n. 165

Gazzetta uff.: 09/05/2001, n. 106

Classificazioni: IMPIEGATI DELLO STATO - Sanzioni disciplinari - - in genere
Testo vigente

EPIGRAFE

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 (in Suppl. ordinario n. 112 alla Gazz. Uff., 9
maggio, n. 106). - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche (LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLA PA) (T.U. PUBBLICO IMPIEGO)
(1) (2) (A).

(1) Vedi anche la legge 29 marzo 1983, n. 93.

(2) A norma dell'articolo 22, comma 4, lettera a), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, nel
presente decreto le parole «Ministero della ricerca scientifica», ovungue ricorrano, sono
sostituite dalle seguenti: «Ministero dell'istruzione, dell'universita' e della ricerca».

(A) In relazione al presente decreto vedi: Circolare Ministero della Difesa 07 ottobre 2011 n.
68304; Nota - Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca 04 ottobre 2010 n. 6594;
Circolare Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni 23
novembre 2011 n. 3/24328; Lettera circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri (vari
Dipartimenti) 19 gennaio 2012 n. 2730; Nota Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della
Ricerca 25 gennaio 2012 n. 1526; Circolare CNR 23 gennaio 2012 n. 5/2012; Circolare Inps 08
marzo 2012 n. 33; Nota Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca 20 aprile 2012
n. 7056; Nota Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca 20 aprile 2012 n.
7057;Nota Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca 20 aprile 2012 n. 7054; Nota
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca 20 aprile 2012 n. 7055; Circolare
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca 20 aprile 2012 n.32; Circolare Ministero
della Difesa 26 giugno 2006 n. 629616; Nota Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della
Ricerca 02 agosto 2012 n. 12269; Nota Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
24 agosto 2012 n. 6249; Nota Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca 14
settembre 2012 n. 13649; Circolare 7 giugno 2017, n. 121.

TITOLO 1V
RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO N.55 septies
Controlli sulle assenze (1) (A)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in
ogni caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare |'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o
da un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale. I controlli sulla validita' delle
suddette certificazioni restano in capo alle singole amministrazioni pubbliche interessate (2).
2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica e' inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita' stabilite per la trasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto
dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto e'
immediatamente resa disponibile, con le medesime modalita', all'amministrazione interessata.
L'Istituto nazionale della previdenza sociale utilizza la medesima certificazione per lo
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svolgimento delle attivita' di cui al successivo comma 3 anche mediante la trattazione dei dati
riferiti alla diagnosi. I relativi certificati devono contenere anche il codice nosologico. Il medico
o la struttura sanitaria invia telematicamente la medesima certificazione all'indirizzo di posta
elettronica personale del lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo
un valido indirizzo (3).

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia sono
effettuati, sul territorio nazionale, in via esclusiva dall'Inps d'ufficio o su richiesta con oneri a
carico dell'Inps che provvede nei limiti delle risorse trasferite delle Amministrazioni interessate.
Il rapporto tra I'Inps e i medici di medicina fiscale e' disciplinato da apposite convenzioni,
stipulate dall'Inps con le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative in
campo nazionale. L'atto di indirizzo per la stipula delle convenzioni e' adottato con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e con il Ministro della salute, sentito I'Inps per gli aspetti
organizzativo-gestionali e sentite la Federazione nazionale degli Ordini dei medici chirurghi e
degli odontoiatri e le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative. Le
convenzioni garantiscono il prioritario ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4,
comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni di accertamento medico-legali sulle
assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi comprese le attivita' ambulatoriali
inerenti alle medesime funzioni. Il predetto atto di indirizzo stabilisce, altresi’, la durata delle
convenzioni, demandando a queste ultime, anche in funzione della relativa durata, la disciplina
delle incompatibilita' in relazione alle funzioni di certificazione delle malattie (4).

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita' di cui al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

4, L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare
e, in caso di reiterazione, comporta |'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i
medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi
di illecito disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettivo dellinosservanza all’obbligo di
trasmissione, sia I'elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni sono applicate
secondo criteri di gradualita e proporzionalita, secondo le previsioni degli accordi e dei contratti
collettivi di riferimento (5).

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva del dipendente e gli oneri connessi
all'effettuazione della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare e prevenire
I'assenteismo. Il controllo €' in ogni caso richiesto sin dal primo giorno quando |'assenza si
verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative (6).

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico e privato, con decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperibilita’ entro le quali devono essere
effettuate le visite di controllo e sono definite le modalita' per lo svolgimento delle visite
medesime e per I'accertamento, anche con cadenza sistematica e ripetitiva, delle assenze dal
servizio per malattia. Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'indirizzo comunicato
durante le fasce di reperibilita' per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, e' tenuto
a darne preventiva comunicazione all'amministrazione che, a sua volta, ne da' comunicazione
all'Inps (7).

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia abbia luogo per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici il permesso e' giustificato mediante la
presentazione di attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla struttura,
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anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante
posta elettronica (8)

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano
I'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalita' dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

(1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(2) Comma modificato dall'articolo 18, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.
(3) Comma modificato dall' articolo 7, comma 1-bis, del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179 come
modificato in sede di conversione e successimente dall'articolo 18, comma 1, lettera b), del
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 .

(4) Comma inserito dall'articolo 18, comma 1, lettera c), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.
(5) Comma modificato dall’ articolo 13, comma 3-bis, del D.L. 18 ottobre 2012 n.179 e
successivamente dall'articolo 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

(6) Comma sostituito dall'articolo 16, comma 9, del D.L. 6 luglio 2011 n. 98.

(7) Comma aggiunto dall'articolo 16, comma 9, del D.L. 6 luglio 2011 n. 98 e successivamente
sostituito dall'articolo 18, comma 1, lettera d), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

(8) Comma aggiunto dall'articolo 16, comma 9, del D.L. 6 luglio 2011 n. 98 e successivamente
modificato dall'articolo 4, comma 16-bis, lettere a), b) e c), del D.L. 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125,

(A) In riferimento al presente articolo, vedi: Circolare del Ministero della Difesa 11 febbraio
2011, n. 9226 , Circolare dell'Autorita per la Vigilanza sui Lavori pubblici 23 febbraio 2011,
Circolare Autorita per la Vigilanza sui Lavori Pubblici n. 1 del 23 febbraio 2011, la Circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri (vari dipartimenti) 4 febbraio 2014, n. 2/2014; la
Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 17
febbraio 2014, n. 2;Nota del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca 22 aprile
2014, n. 5181.
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