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VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTI

RAVVISATA

TENUTO CONTO

SENTITO

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i.;

il D.D.A.n. 128 del 27/6/2008, con cui ¢ stato costituito I’Ufficio Formazione,
Relazioni Sindacali e Gestione Presenze del Personale T.A. e nominata Capo
del predetto Ufficio la dott.ssa Alessia RICCIARDI;

che con D.D.G. n. 46 del 14/04/2016 e n. 121 del 12/07/2018 ¢ stata posta in
essere ’articolazione organizzativo-funzionale dell’Ateneo attraverso
I’attivazione di aree funzionali, oltre la Direzione Generale, tra cui la
Ripartizione Risorse Umane;

1 D.D.G. n. 49 del 14/4/2016 e n. 134 del 23/7/2018, con cui alla dott.ssa
Alessia RICCIARDI ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente della Ripartizione
delle Risorse Umane, conservando ad interim le funzioni di Capo dell’Ufficio
Formazione, Relazioni Sindacali e Gestione Presenze del Personale T.A.;

la necessita di provvedere alla nomina del Capo dell’Ufficio Formazione
Relazioni Sindacali e Gestione Presenze del Personale T.A., afferente alla
Ripartizione Risorse Umane;

delle competenze possedute e dell’esperienza maturata dalla Dott.ssa ZENO
Margherita, inquadrata nella categoria D, posizione economica D1, Area
Amministrativa gestionale;

il Dirigente della Ripartizione Risorse Umane;

DECRETA

A decorrere dalla data del presente provvedimento, la dott.ssa ZENO Margherita, categoria D,
posizione economica D1, Area Amministrativa-gestionale, ¢ nominata Capo dell’Ufficio
Formazione, Relazioni Sindacali ¢ Gestione Presenze del Personale T.A, afferente alla Ripartizione

Risorse Umane.

Al predetto Ufficio ¢ assegnato il dipendente VARVARA Paolo, categoria B, Area Servizi Generali
e Tecnici, gia incaricato presso la medesima Struttura con O.D.A. n. 9 del 28/01/2009.

Napoli, 28 [0 bf 1049

IL DIRETTORE GENERALE

Universita degli Studi di Nopoli “Parthenope”

PINVA (MYIR_T72_\_AAA
PIVA O18-77 3-20-638

CF.800-182-40-632

A L |
<4 NV
.\EQ,\\J

ITALY

iversita degli Studi di Napoli “Parthenope”

i O

l



