
 A  Tutto il personale tecnico amministrativo in 
servizio presso l’Università degli Studi di Napoli 
Parthenope 

   
 E p.c. a Tutto il personale docente e ricercatore in 

servizio presso l’Università degli Studi di Napoli 
Parthenope  

 
  LORO SEDI 

 
 
 
Oggetto: Programmazione del sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza - Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2024-2026. 
 
 
Com’è noto, nelle sedute del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, svoltesi rispettivamente in 
data 28/02/2024 e 29/02/2024, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, nel 
quale confluisce la programmazione di prevenzione della corruzione.  

A riguardo, preme evidenziare che, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 62/2013, «Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165», 
così come modificato dal D.P.R. 81/2023, il dipendente è tenuto al rispetto delle prescrizioni contenute nel piano 
per la prevenzione della corruzione, essendo, la violazione dei doveri relativi all’attuazione, fonte di responsabilità 
disciplinare, nonché rilevante ai fini della responsabilità civile, amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 54, 
comma 3, del D.Lgs. 165/2001. 
Altresì, a norma del suindicato Codice di comportamento, e, in particolare, dell’art. 9, il dipendente assicura 
l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo all’Amministrazione, prestando massima 
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti ad obbligo di pubblicazione sul sito 
istituzionale di Ateneo. 

Si invita, pertanto, tutto il personale in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli Parthenope a prendere 
visione e ad ottemperare, secondo le proprie competenze, a quanto disposto dagli Allegati nn. 7 e 9 del PIAO di 
Ateneo 2024-2026, consultabile nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di Ateneo, sotto-
sezioni <Performance= / <Piano della Performance=. 

 

Ripartizione competente: Risorse Umane, Valutazione 

e Supporto alla Direzione Generale  

Dirigente competente: Alessia RICCIARDI  

Recapiti: 0815475645 

Email: alessia.ricciardi@uniparthenope.it  

Struttura responsabile del procedimento:  

Ufficio di Supporto al RPCT 

Recapiti: 0815475246 - 5839 

Email: supportorpct@uniparthenope.it 

Il Responsabile della Prevenzione  

della Corruzione e della Trasparenza 

Dott. Mauro ROCCO 
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